
张国土资党发〔2017〕23 号

中共淄博市国土资源局张店分局党组

在“两学一做”学习教育中开展党员干部

“主动担当积极作为”主题实践活动方案

各支部：

为了发挥党员干部“关键少数”示范引领作用，以上率下，

凝聚合力，提升效能，引导全局广大党员以好的作风、好的状态

投身国土资源建设主战场，争做合格党员，争创时代先锋，推进

“两学一做”学习教育常态化制度化，经党组研究，决定在全局

党员干部中开展“主动担当积极作为”主题实践活动。

一、总体目标

在全局党员干部中开展“主动担当积极作为”主题实践活动，

是认真贯彻落实中央和省、市、区委要求，推进“两学一做”学

习教育常态化制度化的重要载体；是提振全局干部干事创业精气
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神，建设高素质干部队伍的重要抓手；是凝聚思想共识，形成发

展合力，推动全局各项工作任务扎实开展的现实需要。开展“主

动担当积极作为”主题实践活动，要与“做合格党员，建过硬支

部，创时代先锋”紧密结合，深入贯彻习近平总书记系列重要讲

话精神，紧紧围绕全区国土资源工作重点,坚持“高点定位，走

在前列”，营造干事创业浓厚氛围，为建设充满创新活力的幸福

张店魅力国土提供坚强保证。

二、工作重点

这次主题实践活动突出问题导向，重点对照检查和解决四个

方面的问题，以问题整改的成果，推动全局主题实践活动扎实开

展，取得实效。

1. 精神状态不佳的问题。重点解决工作热情不高、干劲缺

失，迟到早退、慵懒散、精神懈怠；认真负责态度不够，得过且

过、马马虎虎；工作标准不高，安于现状，满足于差不多、过得

去，缺乏干事创业朝气等方面的问题。要进一步增强工作使命感

和责任感，做到思想上与时俱进、工作上加压奋进，以昂扬的精

神风貌，一流的工作状态，干事创业，勇争一流。

2. 担当精神不足的问题。重点解决工作中责任意识不强，

拈轻怕重，不愿担当，回避矛盾，怕得罪人，对群众和用户请示

的问题久拖不决、决而不断，对涉及分工交叉的工作，表面上相

互尊重，实质上推责任、踢皮球；抱着明哲保身的消极态度，推

诿扯皮，有风险的不敢干、有难度的不愿干，没有批示不办事、

不见纪要不执行；只求有位、不求有为，只想当指挥员，不愿做

战斗员，面对发展机遇和复杂形势没有攻坚克难的信心决心；遇

到重大问题不汇报或汇报不及时，违反工作纪律和组织纪律等方
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面的问题。要大力弘扬敢于负责、勇于担当的精神，立足单位实

际，积极作为，迎难而上，一抓到底，抓出成效，脚踏实地做好

本职工作。

3. 工作效能不高的问题。重点解决为官不作为、慢作为、

乱作为，工作中紧不起来、快不起来、勤不起来，八小时内低效

率，八小时外无效率，得过且过干工作，浑浑噩噩混日子，群众

和用户“办事难”“办事慢”的问题；解决部分行政审批部门和

窗口单位工作人员服务态度差、办事效率低，一线执法人员执法

机械化，缺乏换位思考，知识储备和业务素质跟不上形势要求，

工作力不从心等方面的问题。要进一步改进工作作风，提高服务

意识和服务水平，更好地为基层群众和用户排忧解难，做到马上

就办、办就办好。

4. 工作作风不实的问题。重点解决工作有部署无落实、有

计划无推进，工作抓而不紧、抓而不细，对局党组的决策部署不

及时研究落实，甚至搞变通、打折扣；干事作风漂浮，浮于表面，

调而不研，做“虚功”多，出“实效”少，执行速度不快、执行

力度不大、执行办法不多等方面的问题。要牢固树立“立说立行、

只争朝夕”“雷厉风行、立竿见影”的执行理念，推动党员干部

静下心来谋事业、沉下心来抓落实，真正把工作放在心上、抓在

手上、扛在肩上，确保各项工作部署落到实处。

三、推进措施

1. 专题讨论，明确标准。以支部为单位，组织党员干部对照“四

个合格”党员标准，围绕“为何担当、担当什么、如何担当”“干

部三问”，组织开展专题学习、交流研讨和走访调研活动，增强

参与活动的思想自觉和行动自觉。在此基础上，根据单位职能实
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际，制定党员干部担当作为的具体标准，并结合党员“亮身份、

作承诺、争先锋、树形象”活动，围绕推进重要工作、重点项目、

做好本职工作等作出公开承诺，促使党员干部知责任、明追求、

勇担当。

2. 对照标准，查摆问题。要按照活动要求，组织党员干部逐

条查找精神状态不佳、担当精神不足、工作效能不高、工作作风

不实等方面存在的问题，采取自己找、大家评、上级点等方式，

主动对照查摆自身存在的“不担当不作为”问题。对查摆出的问

题，要建立专门清单，落实整改目标、整改措施、完成时限，实

行销号管理。要结合实际，制定印发《不担当画像》，组织党员

干部主动对照查摆。

3. 对标竞标，奋勇争先。围绕落实年度目标管理考核任务，坚

持整体工作创最佳、单项工作争第一，着眼全市系统先进单位和本

局最佳水平，高标准确定追赶标杆，组织开展“五比五看”对标竞

标活动，即比干劲，看谁工作状态更积极；比担当，看谁完成任务

更坚决；比作风，看谁遵章守纪更自觉；比方法，看谁解决问题更

有效；比贡献，看谁工作成效更明显，推动党员干部积极投身改

革发展稳定主战场，通过在项目一线组建党员突击队、党员攻坚

队等方式，带头作出承诺、带头认领任务、带头苦干实干、带头

宣传引导，切实发挥主力军作用。

4. 搭建擂台，选树典型。深化干部一线考察，强化对干部

工作的过程考核，探索以排名倒逼责任，用评价推进主动担当、

积极作为的办法。在“五比五看”基础上，以推进过硬支部和时

代先锋创建为抓手，通过民主推荐、群众测评、组织评选、集中

通报的方式，每季度选树一批担当有为典型，做好单位的典型选
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树工作，设立“光荣榜”，引导干部晒实绩、比业绩，推动压力

层层传递、工作逐级落实。

5. 从严督查，从严问责。健全问责追究机制，经常性开展

抽查暗访，每季度开展一次专项督查，保持正风肃纪高压态势。

对定责不清、承诺不实、担当不力的及时进行提醒、诫勉，督促

限期整改。根据督查情况，通报不担当不作为反面典型。认真落

实干部能上能下机制，对整改不到位，推动事业发展不力的干部，

坚决采取调整岗位、改任非领导职务、免职、降职等刚性组织措

施，造成不良后果的，依法依规给予相应处分，倒逼干部调状态、

正作风、提效能。

6. 落实激励，强化保障。树立鼓励改革创新、保护勇于担

当的鲜明导向，严格落实《区委办公室、区政府办公室印发〈关

于支持党政干部干事创业建立容错纠错机制的实施办法〉的通

知》（张办发〔2017〕15 号），推行容错免责机制，鼓励担当，宽

容失败。对于勇于担当、实绩突出的党员干部典型，在年度考核、

干部选拔任用时合理予以倾斜。加大关心关爱基层干部力度，认

真落实有关制度，让担当有为的干部政治上有待遇、生活上有保

障，感受到组织温暖，激发干事创业热情。

中共淄博市国土资源局张店分局党组

2017 年 5 月 31 日


